PATVIRTINTA

UAB FMI ,,Kapitalo srautai“ Valdybos
2011 m. birzelio mén. 30 d.

Nr. 11-05

UAB FM] ,,KAPITALO SRAUTAI*

DARBUOTOJU ATLYGINIMU POLITIKA



I. BENDROJI DALIS

1. UAB FMI ,Kapitalo srautai“ (toliau — Tarpininkas) teikdamas investicines paslaugas bei
vykdydamas investicing veikla, vadovaujasi Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos
Respublikos vertybiniu popieriu komisijos nutarimais, kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais.

2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijos nutarimu ,,Dél finansy
maklerio imoniy, finansy pataréjo imoniy, valdymo imoniy ir investiciniy bendroviy, kuriy
turto valdymas neperduotas valdymo imonei, darbuotojy atlyginimy politikos reikalavimy‘

Tarpininkas Sioje tvarkoje apibrézia Darbuotojy atlyginimy politikos principus.

Pagrindinés Darbuotojy atlyginimy politikoje naudojamos savokos:

Politika — Darbuotojy atlyginimy politika;

Darbuotojas — reiskia visus Tarpininko darbuotojus;

Tarpininko vidaus dokumentai — tai Tarpininko valdymo organy patvirtintos jvairios politikos,
tvarkos, instrukcijos, jsakymai, nutarimai ir kiti dokumentai, reguliuojantys Tarpininko investiciniy
paslaugy teikima bei investicinés veiklos vykdyma;

Nutarimas — Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijos nutarimas D¢l Finansy maklerio
imoniy, finansy pataréjo imoniy, valdymo imoniy ir investiciniy bendroviy, kuriy turto valdymas
neperduotas valdymo imonei, darbuotoju atlyginimu politikos reikalavimu.

Direktorius — Imonés administracijos vadovas.

Fiksuotoji atlyginimo dalis — atlyginimo dalis, nepriklausanti nuo veiklos rezultaty.

Kintamoji atlyginimo dalis arba premija — atlyginimo dalis, skiriama atsizvelgiant | veiklos
rezultatus, iskaitant premijas, teises | [monés akcijas, su akcijomis susijusias finansines priemones

ir nepinigines priemones.

Kitos Sioje Tvarkoje apibréztos savokos suprantamos kaip apibréztos Nutarime bei kituose

Lietuvos Respublikos teisés aktuose.
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II. ATLYGINIMU POLITIKA

Atlyginimy politika turi:

buti aiski, iforminta dokumentais ir skaidri Tarpininko vidaus pozitiriu;

atitikti ir skatinti patikima ir veiksminga Tarpininko rizikos valdyma;

siekti uztikrinti, kad nebtity skatinama prisiimti pernelyg didelés rizikos;

atitikti Tarpininko verslo strategija, tikslus, vertybes ir ilgalaikius interesus (tokius kaip
nuoseklaus augimo perspektyvos ir kt.) taip pat uztikrinti investuotoju ir klienty apsaugos
principus [monei teikiant paslaugas;

siekti suderinti Tarpininko darbuotojuy asmeninius veiklos tikslus su ilgalaikiais Tarpininko
interesais;

biti prieinama Tarpininko darbuotojams, kuriems yra taikoma;

buti reguliariai perzitirima ir atnaujinama siekiant uztikrinti, kad ji atitikty besikeiciancia
Tarpininko padéti.

atitikti ir Tarpininko akcininky iSleistiems normatyviniams dokumentams.

III. ATLYGINIMU STRUKTURA

Tais atvejais, kai viena i§ Darbuotojo darbo uzmokesti sudaranciy daliy yra kintamoji dalis arba
premija, darbo uzmokestis nustatomas taip, kad biity uztikrinamos tinkamos fiksuotosios ir
kintamosios atlyginimo daliy proporcijos.

Gali biiti nustatomos ketvirtinés ir metinés premijos.

Premijavimo sistemoje gali biiti nustatoma maksimali fiksuota kintamosios darbo uzmokescio
dalis, kuri turi biiti ne didesné nei fiksuotas atlyginimas uz einamaji ménesi.

Jei Darbuotojas ar Darbuotojai vykdo svarby imonei projekta, didesné vienkartiné premija gali
biita nustatyta Direktoriaus jsakymu. Tokiu atveju Direktorius turi atsizvelgti { visos premijos ir
viso atlyginimo santykj ir didzioji jos dalis turi buti atidéta ne trumpiau nei 3 ménesiy
laikotarpiui. Atidedant dalies premijos iSmokéjima, Direktorius jvertina galimy veiklos
rezultaty, su kuriais premija susijusi, paklaidos reikia.

Metin¢ premijos dalis turi biiti iSmokama per 4 ménesius pasibaigus kalendoriniams metams.
Meting premija gali sudaryti ir nuosavybés vertybiniai popieriai, arba piniginés 1éSos.

Jei darbuotojai yra skatinami nuosavybés vertybiniais popieriais, jie turi buti susieti su keleriy
mety laikotarpio rezultatais.

Jei Darbuotojas nepasiekia nustatyty asmeniniy ar komandiniy skyriaus veiklos rezultaty

Darbuotojo atlyginimo kintamoji dalis gali buiti maZinama atskiru Direktoriaus {sakymu.
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Tarpininkas turi teis¢ nemokéti visos ar dalies kintamosios dalies premijos, kai atitinkamas
asmuo, Tarpininko padalinys arba pats Tarpininkas nepasiekia uzsibrézty veiklos rezultaty.
Darbuotojo (-ju) atlyginimo kintamoji dalis gali biiti maZinama atskiru Direktoriaus {sakymu.
Sutartiniy santykiy pagrindu numatytos ir dél prieslaikinio darbo santykiy nutraukimo
asmenims skiriamos iSmokos turi biiti siejamos su ty asmeny veiklos rezultatais, pasiektais per
ju veiklos laikotarpj. Siomis i§mokomis neturi biiti atliginama uZ prastus rezultatus.

Imonés valdyba, turi teis¢ reikalauti, kad Darbuotojas grazinty visa arba dali jam iSmokéty
premiju per paskutinius 6 ménesius, jei véliau paaiskéja, kad premijos jam buvo iSmokétos dél

to, kad Darbuotojas veiké nesaziningai arba buvo padaryta saskaitybos klaiduy.

IV. VEIKLOS REZULTATU VERTINIMAS

Visy darbuotojy atlyginimas turi buti siejamas su veiklos rezultatais, visas iSmokétino
atlyginimo dydis turi biiti nustatomas tarpusavyje derinant asmens individualiy veiklos
rezultaty, atitinkamo padalinio veiklos rezultaty ir visos imonés veiklos rezultaty jvertinima.
Siekiant uztikrinti, kad vertinimo procesas buty orientuotas i ilgesnio laikotarpio veiklos
rezultatus ir, kad faktinis premijuy mokejimas biity paskirstytas per visa Tarpininko verslo ciklo
laikotarpi, turi buti vertinami keleriy mety veiklos rezultatai.

Vertinant veiklos rezultatus, kai $is vertinimas yra pagrindas premijoms arba premijy fondams
formuoti, reikia atsizvelgti ir jvertinti su vertinamais veiklos rezultatais susijusia esama ir
biisima rizika, kartu atsizvelgiant { naudojamo kapitalo ir likvidumo palaikymo sanaudas.
Vertinant individualius veiklos rezultatus, taip pat turi biiti atsizvelgiama i nefinansinius
kriterijus, tokius kaip Tarpininko vidaus taisykliy ir procediiry laikymasis, santykiy su klientais

ir investuotojais taisykliy laikymasis.

V. VALDYMAS

Direktoriaus ir vyr.finansininko atlyginimus nustato Valdyba.

Sia politika tvirtina ir uZ jos jgyvendinima atsakinga Valdyba.

Politikos pakeitimus gali inicijuoti: Valdyba arba Direktorius.

Politika turi biiti perzitirima viena karta per metus.

Uz Sios politikos igyvendinimo priezitira atsako Direktorius.

Bendrieji atlyginimy politikos principai turi biiti Zinomi ir prieinami Darbuotojams, kuriems jie

taikomi. Sie Darbuotojai turi biti i§ anksto informuojami apie kriterijus, kuriais vadovaujantis
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bus nustatomas ju atlyginimas, ir supazindinami su kiekvieno i§ ju vertinimo procesu.
Vertinimo procesas ir atlyginimy politika turi biti tinkamai jforminami dokumentais ir buti

skaidriis kiekvieno Tarpininko darbuotojo, kuriam yra taikomi, atzvilgiu.

VI. INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

24. Nepazeisdamas konfidencialumo nuostaty ir duomeny apsaugai taikomy reikalavimy,
Tarpininkas turi aiSkiai ir suprantamai atskleisti visuomenei Sios politikos pagrindinius
principus ir su ju pakeitimais susijusia informacija. Toks informacijos atskleidimas gali buti
atlickamas Siomis formomis: pateikiant informacija metiniame praneSime arba talpinant

politika monés internetiniame puslapyje www.kapitalosrautai.lt. VieSai turi buti atskleista §i

informacija:
24.1. informacija apie atlyginimy politikos rengimo ir sprendimo priémimo procesa;
24.2. informacija apie atlyginimy veiklos rezultaty tarpusavio rysi;
24.3. informacija apie kriterijus, naudojamus veiklos rezultatams ir rizikai jvertinti;
24 .4, informacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama asmens teis¢ |

akcijas, ar kintamasias atlyginimo dalis;
24.5. pagrindiniai kriterijai ir ju taikymo priezastys nustatant metiniy premijy sistema ir visus

kitus nepiniginio skatinimo budus.

VII. ISIGALIOJIMAS

25. Si politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo.
26. Direktorius turi per 1 ménesi nuo §ios politikos patvirtinimo persirasyti sutartis su Darbuotojais
jei tai butina, kad atitikty Sio politikos reikalavimus.

27. Tarpininkas Vertybiniy popieriy komisijai privalo pateikti atlyginimy politika ir (ar) jos kopija.



