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INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJOS IR VALDYMO POLITIKA

DOKUMENTO TAIKYMO SRITIS

1. Interesy konflikty prevencijos ir valdymo politikos (toliau - Politika) paskirtis - apibrézti:

1.1. aplinkybes, susijusias su UAB FM] ,,Kapitalo srautai*“ (toliau - FM]) arba jos vardu teikiamomis
konkreciomis investicinémis ir papildomomis paslaugomis ir investicine veikla, kurios sukelia arba gali
sukelti interesy konflikta, dél kurio gali buti pazeisti vieno ar keliy klienty interesai;

1.2. procediiras, kuriy laikosi FMI, ir priemones, kuriy imasi siekdama iSvengti arba valdyti interesy
konfliktus.

1.3. Si Politika taikoma FM] darbuotojams ir susijusiems asmenims.

2. Politikos teisinis pagrindas - 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2014/65/ES dél finansiniy priemoniy rinky 23 straipsnio, 2016 m. balandzio 25 d. Komisijos deleguotasis
reglamentas (ES) 2017/565 3 skirsnio, Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymo 28
straipsnio, Finansy maklerio jmoniy veiklos organizavimo ir investiciniy paslaugy teikimo taisykliy Il
skyriaus 4 skirsnio reikalavimai.

POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

3. Interesy konfliktas - situacija, kai skirtingy Saliy interesai prieStarauja vieni kitiems. Tokie konfliktai gali
Kilti tarp FMI, jos vadovy, darbuotojy, priklausomy tarpininky, taip pat kity su FM] tiesiogiai ar netiesiogiai
kontrolés rysiais susijusiy asmeny ir FM] klienty arba vien tik tarp FM] klienty, kai interesy konfliktai kyla
FMI teikiant investicines paslaugas, papildomas paslaugas arba jy derinj, taip pat kai interesy konfliktai
kyla dél treciojo asmens FM] mokamo bet kokio pobiidzio uzmokescio, komisinio atlyginimo arba dél FM]
atlyginimy politikos ir kity skatinimo priemoniy.

4. Investicinis tyrimas — suprantamas kaip tyrimas ar kitokio pobiidzio informacija, tiesiogiai ar netiesiogiai
siilanti ar rekomenduojanti investavimo strategija dél vienos ar keliy finansiniy priemoniy arba jy emitenty
(iskaitant nuomonés apie esama ar bisima tokiy finansiniy priemoniy verte ar kaing pareiskima), yra skirta
informacijos platinimo kanalams ar visuomenei bei atitinka $ias salygas:

4.1. ji jvardijama kaip investicinis tyrimas ar kita panaSia savoka arba kitokiu biidu pristatoma kaip
objektyvus ir nepriklausomas rekomendacijoje nurodyty dalyky paaiskinimas;

4.2. jeigu po investicinio tyrimo FM] klientui pateikiama bendro pobtidZzio rekomendacija dél sandoriy ir
finansiniy priemoniy, ji nelaikoma investicine paslauga kaip tai apibrézta Finansiniy priemoniy rinky
Istatyme.

5. Investicijy rekomendacija — tai tyrimas arba kita platinimo kanalams arba visuomenei skirta informacija,
kuria tiesiogiai ar netiesiogiai rekomenduojama arba siiloma investavimo strategija j viena ar kelis
vertybinius popierius arba jy emitentus, jskaitant nuomong dél jy dabartinés ar biisimos vertés arba kainos.
6. Klientas — asmuo, kuriam FM] teikia ar ketina teikti investicines ar papildomas paslaugas. Interesy
konflikty vengimo priemonés ir procediiros yra taikomos visy FM] klienty — neprofesionaliy, profesionaliy
ar tinkamy sandoriy Saliy — atzvilgiu.

7. Susije asmenys — bet kuris 1§ §iy asmeny:

7.1. FM] valdybos narys, vadovas, partneris ar kitas panasig padétj uzimantis asmuo;

7.2. FM] darbuotojas, taip pat bet kuris kitas asmuo, kurio paslaugomis naudojasi ir jas kontroliuoja FM]
ir kuris dalyvauja FM] teikiant investicines paslaugas klientams ir vykdant investicing veikla;

7.3. fizinis asmuo, kuris tiesiogiai dalyvauja FM], teikiant investicines paslaugas pagal susitarimg dél tam
tikry funkcijy vykdymo perdavimo (outsourcing), kuriuo siekiama uztikrinti, kad FM] galéty teikti
investicines paslaugas ir vykdyti investicing veikla;

7.4. su FM] tiesiogiai ar netiesiogiai kontrolés rySiais susij¢ asmenys (akcininkai, naudos gavéjai); taip pat
Kitos tai paciai, kaip ir FM], jmoniy grupei priklausan¢ios jmonés, kurios naudojasi FM] paslaugomis.

7.5. Artimiausi Seimos nariai - asmenys, su kuriais susijusj asmenj sieja giminystés ar kiti glaudis rySiai:
7.5.1 sutuoktinis arba partneris, pagal nacionalinés teisés aktus prilyginamas sutuoktiniui;

7.5.2. i§laikomas vaikas (jvaikis), kaip nustatyta pagal nacionalinés teisés aktus;



7.5.3. giminaitis, kuris gyveno kartu bent vienus metus iki atitinkamo sandorio atlikimo dienos.

8. Viesai neatskleista informacija yra:

8.1. konkretaus pobuidzio informacija, kuri néra atskleista viesai, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su
vienu ar daugiau emitenty arba viena ar daugiau finansiniy priemoniy ir kuri, ja atskleidus viesai, galéty
turéti didelj poveikj ty finansiniy priemoniy kainoms ar su jomis susijusiy iSvestiniy finansiniy priemoniy
kainai;

8.2. asmeny, kuriems pavesta vykdyti su finansinémis priemonémis susijusius pavedimus, turima kliento
pateikta ir su kliento pateiktais pavedimais dél finansiniy priemoniy susijusi informacija, kuri yra
konkretaus pobuidzio, kuri yra tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su vienu ar daugiau emitenty ar viena ar
daugiau finansiniy priemoniy ir kuri, jg atskleidus viesai, galéty turéti didelj poveikj ty finansiniy priemoniy
kainoms ar su jomis susijusiy i§vestiniy finansiniy priemoniy kainai.

9. Skatinimo priemonés — bet kokia FM] i$ treCiyjy asmeny gaunama nauda, t.y. atlygis, uzmokestis,
komisinis atlyginimas, mokesciai, kitos piniginés ir nepiniginio pobiidzio naudos, susijusios su investiciniy
ir papildomy paslaugy teikimu klientams.

10. Kitos Politikoje vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
finansiniy priemoniy rinky jstatyme, Komisijos deleguotajame reglamente (ES) 2017/565 ir Finansy
maklerio jmoniy veiklos organizavimo ir investiciniy paslaugy teikimo taisyklése.

INTERESU KONFLIKTU APLINKYBIU NUSTATYMAS

11. Laikoma, kad interesy konfliktas kyla arba gali kilti, kai:

11.1. FM] teikia investicines ir papildomas paslaugas arba jy derinj, ir;

11.2. gali kilti grésmé, jog bus padaryta zala vieno arba keliy FM] klienty interesams.

12. Interesy konfliktas gali kilti tarp:

12.1. FM] ir FM] klienty;

12.2. FM] ir susijusio asmens;

12.3. susijusio asmens ir FM] klienty;

12.4. FM] klienty ar klienty grupiy;

12.5. skirtingy FMI padaliniy ar funkcijy.

13. Pozymiai, kurie parodo, kad gali baiti interesy konfliktas, tarp FM] arba susijusio asmens ir FM] kliento:
13.1. FM] arba susijes asmuo gali turéti finansinés naudos arba iSvengti finansiniy nuostoliy kliento
saskaita;

13.2. FMI arba susijes asmuo klientui teikiamos paslaugos rezultatu arba kliento saskaita sudaromo
sandorio rezultatu yra suinteresuoti Kitaip nei tuo rezultatu yra suinteresuotas klientas;

13.3. FM] arba susijes asmuo yra finansiskai arba kitaip skatinami teikti pirmenybe kito kliento ar kitos
klienty grupés interesams, o ne konkretaus kliento interesams;

13.4. FM] arba susije¢s asmuo vykdo ta pacia veiklg kaip ir klientas;

13.5. FM] arba susijgs asmuo i§ asmens, kuris néra klientas, uz klientui teikiamas paslaugas, be standartinio
komisinio arba mokes¢io uZ tg paslauga, gauna arba gaus skatinimo priemong pinigais, nepinigine nauda
arba paslaugomis.

INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJOS IR VALDYMO PROCEDUROS IR PRIEMONES

14. FM] idiegia Sias priemones ir procediiras, siekiant uztikrinti reikiamg savarankiskumo laipsnj:

14.1. Draudimas keistis vie$ai neatskleista informacija tarp susijusiy asmeny, FM] padaliniy ir darbuotojy,
dalyvaujanciy veikloje, kuriai biidinga interesy konflikty rizika dél Zinomos vieSai neatskleistos
informacijos, kad biity galima uzkirsti kelig keitimuisi tokia informacija arba kontroliuoti informacijos
pateikima, kai gali biiti pakenkta vieno arba keliy klienty interesams. Su draudimu keistis tokia informacija
FMI darbuotojai supazindinami pasiraSytinai;

14.2. Darbuotojy atlyginimy politika ir praktika parengiamos taip, kad nesukelty interesy konflikto arba
paskaty, dél kuriy asmenys, darantys tiesioginj ar netiesioginj poveikj investicinés jmonés teikiamoms
investicinéms arba papildomoms paslaugoms arba jmonés elgesiui, galéty teikti pirmenybg savo paciy arba
imonés (padalinio) interesams taip padarydami galima zala bet kuriam klientui;

14.3. padaliniy, pareigybiy ar vykdomy funkcijy atskyrimas - siekiama, kad tas pats FM] darbuotojas
nedalyvauty veikloje ar skirtinguose projektuose, tarp kuriy potencialiai gali ar yra iSkiles interesy
konfliktas;

14.4. priemones, skirtas uzdrausti ar riboti susijusio asmens netinkamga jtaka FM], kai pastaroji teikia
investicines ar papildomas paslaugas arba vykdo investicine veikla;



14.5. priemones, skirtas uzdrausti arba kontroliuoti susijusiy asmeny veikla, kai jie tuo pa¢iu metu arba
nuosekliai teikia atskiras investicines ar papildomas paslaugas, arba vykdo investicing veikla, kai toks
susijusiy asmeny dalyvavimas gali trukdyti tinkamai valdyti interesy konfliktus.

14.6. Politikos 14.4 ir 14.5 punktuose nurodytos priemongés turéty apimti:

14.6.1. tinkama FM] darbuotojy ir susijusiy asmeny interesy deklaravima — informacijos apie turimas
finansines priemones, dalyvavimg kity jmoniy veikloje ir Kitus ekonominius interesus pateikima FMI;
14.6.2. draudimg FM] darbuotojams, akcininkams, valdymo organy nariams pirkti, parduoti ar sudaryti
kitokius sandorius su finansinémis priemonémis dél FM] turimos (Zinomos) S§iy finansiniy priemoniy
emitento vieSai neatskleistos informacijos;

14.6.3. draudimg sudaryti sandorius tarp FMI darbuotojy ir klienty;

14.6.4. FM] darbuotojy asmeniniy sandoriy kontrole;

14.6.5. draudimg FM] darbuotojui svarstyti klausimus ir priimti investicinius sprendimus, kai jis ar su juo
giminystés ar kitais glaudziais rySiais susijes asmuo gali turéti interesy, priestaraujanciy FMI ar jos klienty
interesams;

14.6.6. atskirg prieziurag FM] darbuotojy, kuriy pagrindinés funkcijos apima sandoriy vykdyma klienty
vardu arba paslaugy teikimg klientams, kuriy interesai gali prieStarauti vieni kitiems, arba kurie kitaip
atstovauja skirtingiems interesams, jskaitant FM] interesus, ir kurie gali priestarauti vieni kitiems;

14.6.7. nesaliska elgesj su klientais, turin¢iais skirtingus interesus — sandoriy salygos tarp dviejy klienty,
tarp kliento ir FM] turi atitikti rinkos salygas ir negali buiti kliento atzvilgiu blogesnés nei sandorio
sudarymo metu esancios rinkoje. Sandoriai tarp dviejy FMI klienty, kliento ir FM] galimi siekiant sumazinti
sandorio kastus ar kai dél kity objektyviy priezasciy klientai gauna nauda ir toks sandoris atitinka klienty
investavimo strategijg ir interesus;

14.6.8. draudimg tuo paciu metu dalyvauti kitos investicines paslaugas teikian¢ios jmonés veikloje, biti
tokios jmonés valdybos / stebétojy tarybos nariu ar verstis bet kokia panasaus verslo veikla. Dél dalyvavimo
kita nei FM] veikla uzsiimanéiy jmoniy ar organizacijy veikloje, nesusijusioje su tiesioginémis pareigomis
FM], darbuotojai konsultuojasi su FM] atitikties pareigtnu ir esant interesy konflikty rizikai tokioje veikloje
— privalo gauti iSankstinj FM] vadovo sutikima.

15. Kadangi potencialis interesy konflikty atsiradimo $altiniai gali kisti, kai kei¢iasi FM] vykdomos veiklos
ir teikiamy paslaugy pobudis, mastas, jvairové ir sudétingumas, tai FM] atitikties pareiglinas atsiradus
poreikiui, teikia rekomendacijas FM] vadovams, kaip gerinti interesy konflikty vengimo priemoniy ir
procediiry igyvendinima.

16. FM] interesy konflikty vengimo priemoniy ir procediiry vykdymo kontrole atlicka FM] atitikties
pareigitinas, kuris:

16.1. organizuoja ir kontroliuoja interesy konflikty vengimo politikos procediiry jgyvendinima ir laikymasi
bei palaiko rySius su prieziiiros institucija;

16.2. organizuoja FMJ darbuotojy mokymus;

16.3. konsultuoja FMI darbuotojus, ar konkreCioje situacijoje egzistuoja interesy konfliktas, galintis
neigiamai paveikti kliento interesus, kaip i§vengti ar suvaldyti §j interesy konflikta.

17. FM] darbuotojai yra skatinami atliekant pareigas pagal savo kompetencijg nuolat stebéti ir vertinti
Politikoje jgyvendinamy priemoniy ir procediiry efektyvuma bei teikti pasitilymus veiklai pagerinti.

INVESTICINIS TYRIMAS

18. FM] privalo uztikrinti, kad baty taikomos visos interesy konflikty prevencijos ir valdymo priemonés,
siekiant iSvengti ar suvaldyti interesy konfliktus, galinCius kilti dél investicinio tyrimo rengimo ir
informacijos platinimo bei apsaugoti finansy analitiky ir jy rengiamo investicinio tyrimo objektyvumg ir
savarankiskuma.

19. FM], FM] finansy analitikai ir darbuotojai, ruoSiantys investicinius tyrimus, privalo laikytis $iy saglygy:
19.1. nedalyvauti veikloje, kuri néra investicinio tyrimo rengimas, jeigu dalyvavimas tokioje veikloje yra
nesuderinamas su to asmens objektyvumo islaikymu;

19.2. turédami duomeny apie galimg to investicinio tyrimo tvarkarastj arba turinj, kurie néra viesai
prieinami arba kuriy neturi klientai ir kuriy negalima lengvai numanyti i$ turimos informacijos neprekiauti
kito asmens, jskaitant FM], vardu ir nesudaro asmeniniy sandoriy finansinémis priemonémis, su kuriomis
susijes tas investicinis tyrimas, arba bet kuriomis susijusiomis finansinémis priemonémis, kol investicinio
tyrimo gavéjai neturi tinkamos galimybés juo pasinaudoti, i$skyrus atvejus, kai FMI veikia saziningai ir
vykdo jprasting rinkos formavimo veiklg arba kai vykdomas kliento iniciatyva pateiktas pavedimas;

19.3. esant aplinkybéms, kuriy neapima 19.2 punktas, nesudaryti asmeniniy sandoriy finansinémis
priemonémis, kurias apima investicinis tyrimas, arba bet kuriomis susijusiomis finansinémis priemonémis,



kurie prieStarauty galiojan¢ioms rekomendacijoms, i§skyrus i$skirtines aplinkybes ir yra gautas iSankstinis
rasytinis FM] vadovo sutikimas;

19.4. finansy analitikai, dalyvaujantys rengiant investicinj tyrima, turi buti fiziSkai atskirti nuo kity
atitinkamy asmeny, kuriy pareigos ar verslo interesai gali prieStarauti asmeny, kuriems investicinis tyrimas
yra platinamas, interesams, arba, kai tai nejmanoma dél FM] dydzio ar struktiiros, taip pat jos verslo
pobudzio, masto ir sudétingumo, sukuriamos ir jgyvendinamos atitinkamos alternatyvios informacijos
plitimo kliiitys;

19.5. draudziama priimti skatinimo priemones i§ subjekty, turiniy esminiy interesy, susijusiy su
investicinio tyrimo objektu;

19.6. draudziama emitentui pazadéti palankia tyrimo apréptj;

19.7. emitentams, emitenty jgaliotiems ir su emitentais susijusiems asmenims, ir bet kuriems kitiems
asmenims, isskyrus finansy analitikus ir darbuotojus, dalyvaujancius rengiant investicinj tyrima,
draudziama perzitréti investicinio tyrimo projekto iki investicinio tyrimo informacijos iSplatinimo, norint
patikrinti | ta tyrima jtraukty faktiniy pareiSkimy tiksluma arba bet kuriuo kitu nei FM] teisiniy
Isipareigojimy laikymosi patikrinimo tikslu, jeigu projekte pateikiama rekomendacija arba tiksliné kaina.
20. Rengiant ar platinant investicines rekomendacijas (prie jy priskirtini ir investiciniai tyrimai), finansy
analitikas, kaip reng¢jas, ar FMI, kaip platintoja turi atskleisti interesy konfliktus, kurie gali sumazinti
investiciniy rekomendacijy objektyvuma.

SKATINIMO PRIEMONES

21. FMI gali i$ treciyjy asmeny gauti skatinimo priemones - mokescius, komisinj atlyginima ar nepiniginio
pobiidzio naudg tik tuo atveju, jei FM] gaunama skatinimo priemoné yra skirta paslaugos, teikiamos
klientui, kokybés gerinimui, ir tai negali pazeisti FM] pareigos veikti geriausiais kliento interesais. FM]
neturi teisés gauti finansinés naudos, jeigu tai neatitinka FMI jsipareigojimo veikti garbingai, saziningai ir
profesionaliai bei geriausiais kliento interesais.

22. Siekdama uztikrinti, kad FM] gaunamos skatinimo priemonés nepazeis klienty interesy, FMI yra
nustaciusi konkrecias priemones, kurios yra apraSytos Skatinimo priemoniy, susijusiy su investiciniy
produkty platinimu ir investiciniy paslaugy teikimu, politikoje, su kuria klientai supazindinami asmeniskai
ir kurig galima rasti FM] internetinéje svetainéje www.kapitalosrautai.lt

KLIENTU INFORMAVIMAS APIE INTERESU KONFLIKTA

23. Kai FM] nustatytos interesy konflikty prevencijos organizacinés ar administracinés priemonés yra
nepakankamos, siekiant patikimai uztikrinti, kad biity uZkirstas kelias grésmei, jog bus padaryta zala kliento
interesams, prie$ imdamasi kliento vardu vykdomos veiklos, FM] aiSkiai atskleidzia klientui informacija
apie bendra interesy konflikty pobudi ir (arba) priezastis, taip pat apie veiksmus, kuriy imtasi tokiy rizikos
veiksniy poveikiui sumazinti.

24. Su informacija nurodyta §ios Politikos 25 punkte klientas supazindamas pasira$ytinai arba informacijos
atskleidimas pateikiamas patvariojoje laikmenoje ir turi bati pakankamai i§samus, atsizvelgiant j kliento
pobudj, kad tas klientas galéty priimti $ia informacija pagrjsta sprendimg dél paslaugos, kurig teikiant gali
kilti interesy konfliktas. Investiciné paslauga gali buti teikiama arba sandoris vykdomas tik tuo atveju, jei
klientas aiSkiai iSreiskia savo sutikimg dél tokios investicinés paslaugos teikimo ar sandorio vykdymo esant
interesy konfliktui.

SARASU, SKIRTU INTERESU KONFLIKTU VENGIMO POLITIKAI IGYVENDINTI,
SUDARYMAS

25. FM] atitikties pareiglinas atsako uz iSvardyty sgrasy parengimg ir atnaujinima:

25.1. finansiniy priemoniy, dél kuriy, teikiant investicines paslaugas ar sudarant sandorius, yra galimas
interesy konfliktas, sarasas (Priedas Nr. 1). Sj sarasa patvirtina FM] direktorius. Su $iuo sarasu turi biti
supazindinami visi FM] darbuotojai, teikiantys investicines paslaugas klientams ar turintys teise sudaryti
sandorius FMJ saskaita;

25.2. finansiniy priemoniy, kurias pirkti, parduoti ar sudaryti kitokius sandorius FM] darbuotojams,
akcininkams, valdymo organy nariams yra draudziama dél FM] turimos (zinomos) emitento viesai
neatskleistos informacijos, sarasas (Priedas Nr. 2). Sj sarasa patvirtina FM] direktorius. Su $iuo sarasu turi
biiti supazindinami visi FM] darbuotojai, akcininkai, valdymo organy nariai, kurie dél einamy pareigy,
vykdomy funkcijy ar atliekamy konkreciy darby Zino arba turi teis¢ Zinoti emitento vieSai neatskleista
informacija;

25.3. asmeny, kurie dél einamy pareigy, vykdomy funkcijy ar atlickamy konkreciy darby Zino arba turi
teise Zinoti emitento vieSai neatskleista informacija, sarasas (Priedas Nr. 3). Sj sarada patvirtina FM]
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direktorius. Su $iuo sgrasu turi biiti supazindinami visi FM] darbuotojai, akcininkai, valdymo organy nariai,
kurie dél einamy pareigy, vykdomy funkcijy ar atlickamy konkreciy darby Zino arba turi teis¢ zinoti
emitento vieSai neatskleistg informacija;

25.4. informacija apie interesy konfliktus, kur biity nurodyta FM] arba jos vardu teikiamos investicinés ir
papildomos paslaugos bei vykdoma investiciné veikla, dél kurios kilo (ar gali kilti, jei paslaugy teikimas ir
veiklos vykdymas dar néra baigtas) interesy konfliktas, galintis padaryti zalos vieno ar keliy klienty
interesams (Priedas Nr. 4).

26. FM] atitikties pareigtinas privalo nuolat stebéti finansiniy priemoniy, iSvardinty 25.1 ir 25.2 punktuose,
sandorius ir susijusiy asmeny vykdomus sandorius. Apie uzfiksuotus nustatytos tvarkos pazeidimus FM]
atitikties pareigtinas turi nedelsdamas rastu informuoti FM] vadova ir valdybos pirmininka, taip pat teisés
akty nustatytais atvejais — prieziiiros jstaiga (Lietuvos banka).

ASMENINIU SANDORIU KONTROLE

27. Asmeniniai sandoriai - sandoriai dél finansiniy priemoniy, kuriuos sudaro FM] darbuotojai ar susij¢
asmenys arba sandoriai sudaromi FM] darbuotojy ir susijusiy asmeny naudai ir atitinka bent vieng i§ $iy
salygu:

27.1. vykdomas sandoris nesusijes su veikla, kurig FM] darbuotojas ar susij¢gs asmuo vykdo pagal savo
profesinius jgaliojimus FMI,

27.2. sandoris vykdomas bet kurio i$ §iy asmeny naudai:

27.2.1. FM] darbuotojo, susijusio asmens;

27.2.2. kito asmens, su kuriuo FM] darbuotojg ar susijusj asmenj sieja giminystés rySiai arba glaudas
rySiai;

27.2.3. kito asmens, kurio atzvilgiu FM] darbuotojas ar susijes asmuo turi tiesioginiy arba
netiesioginiy reikSmingy interesy dél sandorio rezultato, iSskyrus mokestj ar komisinj atlyginima uz
sandorio jvykdyma.

28. FM] parengia, jgyvendina ir taiko tinkamus susitarimus, jeigu kuris nors FM] darbuotojas ar susijes
asmuo dalyvauja veikloje, dél kurios gali kilti interesy konfliktas, arba FMI vardu vykdydamas veikla turi
galimybe pasinaudoti vieSai neatskleista informacija, arba kita konfidencialia informacija, susijusia su
klientais arba sandoriais su klientais arba jy vardu vykdomais sandoriais. Siy susitarimy tikslas — i§vengti
arba valdyti interesy konfliktus bei uzkirsti kelig 29.1, 29.2 ir 29.3 dalyse nurodytiems veiksmams.

29. Politikos 28 dalyje nurodytais susitarimais siekiama, kad FMI darbuotojai ir susij¢ asmenys:

29.1. nesudaryty asmeniniy sandoriy, kurie atitinka bent vieng i$ $iy kriterijy:

29.1.1. FMI darbuotojui ar susijusiam asmeniui draudziama sudaryti asmeninius sandorius dél taikomy
apribojimy, Kai jis dalyvauja investiciniame tyrime ir (ar) disponuoja viesai neatskleista informacija;
29.1.2. sandoris susijes su konfidencialios informacijos apie klientus ir jy vykdomus sandorius netinkamu
naudojimu arba atskleidimu;

29.1.3. sandoris priestarauja arba gali prieStarauti FM] pareigai veikti saziningai, teisingai ir profesionaliai,
atsizvelgdama j geriausius savo klienty interesus.

29.2. neteikty konsultacijy ar rekomendacijy bet kuriam kitam FM] darbuotojui ar susijusiam asmeniui
sudaryti finansiniy priemoniy sandorj, kuriam tai blity asmeninis sandoris ir jam numatyti ribojimai,
i§skyrus atvejus, kai jie jprastai atlicka savo darbg arba laikosi paslaugy sutarties;

29.3. neatskleisty jokios informacijos arba nuomonés bet kuriam kitam asmeniui, jeigu FM] darbuotojas ar
susijes asmuo zino arba pagrjstai turéty zinoti, kad atskleidus tokig informacija, tas kitas asmuo greiciausiai
sudarys finansiniy priemoniy sandorj, teiks konsultacijas arba padés kitam asmeniui sudaryti tokj sandorj.
30. Politikos 28 punkte nustatyti susitarimai turi uztikrinti, kad:

30.1. kiekvienam asmeniui, kuriam taikomas Politikos 29 punkto reikalavimai, biity zinomi asmeniniams
sandoriams taikomi apribojimai ir priemonés, kurias FM] nustaté asmeniniams sandoriams ir
atskleidziamai informacijai,

30.2. apie bet kurj FM] darbuotojo ar susijusio asmens sudarytg asmeninj sandorj, FM] biity nedelsiant
informuojama arba kitaip sudarant galimybe FMI nustatyti tokius sandorius;

30.3. biity uzZregistruojamas asmeninis sandoris, apie kurj pranesta FM] arba kurj ji pati nustaté, taip pat bet
kuris su tokiu sandoriu susijes leidimas arba draudimas.

31. Politikos 29 ir 30 punkty reikalavimai netaikomi Siems asmeniniy sandoriy tipams:

31.1. asmeniniams sandoriams, jvykdytiems remiantis portfelio valdymo paslauga, kai sprendimai
priimami savo nuoziiira, kai portfelio valdytojas ir asmuo arba kitas asmuo, kurio naudai vykdomas
sandoris, 1§ anksto nebuvo taresi dél Sio sandorio;

31.2. asmeniniams sandoriams, susijusiems su kolektyvinio investavimo j perleidziamuosius vertybinius

v —
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Lietuvos Respublikos arba kitos valstybés narés teisg, pagal kurig jy turtui numatomas atitinkamas rizikos
paskirstymo lygis, kai FMI darbuotojas, susij¢s asmuo ir bet kuris kitas asmuo, kurio naudai vykdomi
sandoriai, nedalyvauja valdant subjektus ar fondus, kuriy vertybinius popierius jsigijo.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Si politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo ir galioja iki jos pakeitimo, papildymo ir (ar) panaikinimo
momento. Politika kei¢iama ir (ar) papildoma FM] direktoriaus jsakymu.

33. Si Politika perzidrima periodidkai, bet ne rediau kaip karta per metus ir kei¢iama ar papildoma,
atsizvelgiant | FM] poreikius bei teisés akty pakeitimus.

34. Sios Politikos pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos, jei kita jsigaliojimo data
néra nurodyta paciuose papildymuose ir (ar) pakeitimuose.

35. FM] darbuotojai su politika, jos papildymais ir (ar) pakeitimais supazindinami pasirasytinai.



Interesy konflikty prevencijos ir valdymo politikos
Priedas Nr. 1

Finansiniy priemoniy, dél kuriy, teikiant investicines paslaugas ar sudarant sandorius, yra galimas interesy konfliktas, sagrasas

Eil.
Nr.

Finansinés priemonés (FP)
pavadinimas

FP ISIN kodas

Interesy konflikto apibiidinimas

Interesy konflikto vengimo ir valdymo priemonés




Interesy konflikty prevencijos ir valdymo politikos

Priedas Nr. 2

Finansiniy priemoniy, kurias pirkti, parduoti ar sudaryti kitokius sandorius FM] darbuotojams, akcininkams, valdymo organy nariams yra draudziama*
dél FM] turimos (Zinomos) emitento viesai neatskleistos informacijos, sarasas

Eil.
Nr.

Finansinés priemonés
(FP) pavadinimas

FP ISIN kodas

Viesai neatskleistos
informacijos kategorija

Aplinkybés ar rySys su emitentu, dél
kurio asmuo turi ar gali turéti viesai
neatskleistos informacijos

Draudimo
pradzia

Draudimo
pabaiga

* Draudziama:
a) prekiauti ar méginti prekiauti vertybiniais popieriais naudojantis vieSai neatskleista informacija;
b) patarti kitam asmeniui ar skatinti kitag asmenj uzsiimti prekyba vertybiniais popieriais naudojantis vieSai neatskleista informacija arba
¢) neteisétai atskleisti vieSai neatskleistg informacija Kitam asmeniui.



informacija, sarasas

Interesy konflikty prevencijos ir valdymo politikos

Priedas Nr. 3

Asmeny*, kurie dél einamy pareigy, vykdomy funkcijy ar atliekamy konkreciy darby FM] Zino arba turi teis¢ zinoti emitento viesai neatskleistg

Eil.
Nr.

Asmens vardas, pavardé,
pareigos FM]

Emitento, kurio vieSai
neatskleista informacija
asmuo zino arba turi teis¢
zinoti, pavadinimas,
finansinés priemongés
pavadinimas, ISIN kodas

Ivykis ar priezastys dél kuriy
asmuo jtrauktas j sarasa, iSbrauktas
1§ sgra$o, sarasas atnaujintas

Data ir laikas, kai asmuo
susipazino su viesai
neatskleista informacija
/ neteko teisés
susipazinti su viesai
neatskleista informacija
ar jvykio, dél kurio
sgrasas atnaujintas

Saraso sudarymo /
atnaujinimo data

* Asmenys dalyvaujantys emitento, kurio i§leistomis finansinémis priemonémis prekiaujama reguliuojamoje rinkoje ir (arba) daugiasaléje ar organizuotoje prekybos
sistemoje, administracijos, valdymo organy veikloje ar dél kity atlieckamy pareigy, funkcijy ar teikiamy emitentui paslaugy Zino arba turi teis¢ Zinoti viesai neatskleistg
informacija.

FM]J imasi visy pagrjsty veiksmuy, kad uztikrinty, jog bet koks j viesai neatskleistos informacijos turin¢iy asmeny sarasg jtrauktas asmuo rastu pripazinty savo atitinkamais
jstatymais ir kitais teisés aktais nustatytas pareigas ir zinoty apie sankcijas, taikomas prekybai vertybiniais popieriais naudojantis vieSai neatskleista informacija ir
neteisétam viesai neatskleistos informacijos atskleidimui.



Interesy konflikty prevencijos ir valdymo politikos
Priedas Nr. 4

FMI veiklos sritys, kuriose gali atsirasti interesu konfliktai:

1. Investicinis tyrimas

Prie§ vykdydama investicinj rinkos tyrima, FMI atskirai jvertina, ar $is tyrimas bus susijes su vieSai
neatskleistos informacijos atskleidimu ir imasi batiny priemoniy uztikrinant, kad nebiity pasinaudota viesai
neatskleista informacija. Teoriskai lieka tikimybé, kad tokia informacija gali biiti panaudota netinkamai
arba neteisétai, todél gali sukelti interesy konfliktg ir paZeisti kliento interesus, nes:

1.1. finansiniy priemoniy, dél kuriy atlickamas tyrimas, emitentas arba finansinés priemonés
sitilytojas/platintojas teikiamos paslaugos (tyrimo) rezultatu arba kliento sgskaita sudaromo sandorio
rezultatu yra suinteresuoti kitaip nei tuo rezultatu yra suinteresuotas FMJ klientas ar kitas investicinio
tyrimo informacijg gaunantis asmuo;

1.2. turédami duomeny apie galima to investicinio tyrimo tvarkarastj arba turinj, kurie néra viesai prieinami
arba kuriy neturi klientai ir kuriy negalima lengvai numanyti i$ turimos informacijos, finansy analitikai ir
kiti atitinkami asmenys turi pranasumg prie§ FM] klientus ir kitus rinkos dalyvius sudarancius ar
ketinancius sudaryti sandorius su Siomis finansinémis priemonémis.

Todé¢l finansy analitikai neturéty dalyvauti veikloje, kuri néra investicinio tyrimo rengimas, jeigu
dalyvavimas tokioje veikloje yra nesuderinamas su to asmens objektyvumo islaikymu, pvz.: emitento
finansiniy priemoniy turéjimas, dalyvavimas emitento veikloje, dalyvavimas finansiniy priemoniy
pasiraS§ymo, naujy finansiniy priemoniy emisijy pristatymo veikloje ir pan.

2. Investavimo rekomendacijy teikimas

Teikiant Sias investicines paslaugas interesy konfliktas gali kilti:

2.1. tarp skirtingy FM] padaliniy ar darbuotojy, atliekanciy skirtingas funkcijas, interesy — FMI darbuotojy
atliekanciy uzsakytus investicinius tyrimus, susijusius su viesai neatskleista informacija ir FM] darbuotojy
ir asmeny, vykdanciy finansiniy priemoniy pardavimus ir prekyba klienty arba jmonés vardu;

2.2. FM] gali bati suinteresuota rekomenduoti klientams jsigyti tam tikras finansines priemones, uz kuriy
iSplatinima i§ suinteresuotos treciosios Salies gauna skatinimo priemones nei sitlyti kitas labiau kliento
interesus ir poreikj atitinkanc¢ias finansines priemones, uz kuriy i$platinimg skatinimo priemoniy negauna.
Siuo atveju FM], FM] darbuotojy ir asmeny, vykdan¢iy finansiniy priemoniy platinimg ir sandoriy
sudarymg klienty arba jmonés vardu interesai gali prieStarauti FM] klienty interesams.

3. Finansiniy priemoniy platinimas

FMI gali biiti suinteresuota siiilyti klientams jsigyti tam tikras finansines priemones, kai i§ suinteresuotos
treciosios $alies gauna skatinimo priemones uz $iy finansiniy priemoniy i$platinima. Siuo atveju FM], FM]
darbuotojy ir asmeny, vykdanciy finansiniy priemoniy platinima ir sandoriy sudaryma klienty arba jmonés
vardu interesai gali prieStarauti FM] klienty interesams.

4. Finansiniy priemoniy sandoriy sudarymas klienty vardu

Vykdydami klienty pavedimus ir sudarydami sandorius klienty saskaita, FM] darbuotojai suzino
informacija, susijusia su kliento finansine padétimi, jo tikslais, kuriy klientas siekia sudarydamas sandorius.
Tokia informacija gali biiti panaudota netinkamai, todél gali sukelti interesy konflikty, ir paZeisti:

4.1. kity FMI klienty interesus, kurie taip pat vykdo sandorius tomis pac¢iomis finansinémis priemonémis;

4.2. klienty interesus dé¢l FM] vykdomy sandoriy savo saskaita;

4.3. klienty interesus d¢l FM] darbuotojy ar susijusiy asmeny asmeniniy sandoriy savo sgskaita vykdymo.

5. Finansiniy priemoniy sandoriy sudarymas FM] vardu

FM] gali investuoti savo nuosava kapitalg ir sudaryti sandorius savo asmenine sgskaita, ir tam tikrais
atvejais Sie sandoriai gali sukelti interesy konfliktg dél investuojanciy FM] klienty ir pacios FM] siekio
sudaryti finansiniy priemoniy sandorius kuo geresnémis sglygomis.
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6. FM] darbuotojy asmeniniai sandoriai ir ekonominiai interesai

6.1. FM] darbuotojai gali sudaryti sandorius savo asmenine sgskaita, ir tam tikrais atvejais Sie sandoriai gali
sukelti interesy konflikta dél investuojanc¢iy FM] klienty, pacios FM] ar FMI darbuotojy siekio sudaryti
finansiniy priemoniy sandorius kuo geresnémis salygomis.

6.2. Veikla, nesusijusi su darbu ar veikla FMI - FM] darbuotojy ar darbuotojy artimiausiy $eimos nariy
buve (per pastaruosius trejus metus arba anksciau, jei tai vis dar turi jtakos darbuotojy elgesiui) arba
dabartiniai asmeniniai ar profesiniai santykiai su iSorés suinteresuotomis Salimis (pvz.: rySiai su svarbiais
tiekéjais, konsultantais ar kitais paslaugy teikéjais) gali biiti nesuderinami su pacios FM] arba jos klienty
interesais.

6.3. FM] darbuotojy ar darbuotojy artimiausiy $eimos nariy kiti ekonominiai interesai (pvz.: turimos
akcijos, kitos nuosavybés teisés ir narysté, finansiniai paketai ir kiti ekonominiai interesai, susij¢ su FM]
klientais juridiniais asmenimis) gali biiti nesuderinami su pa¢ios FM] arba jos klienty interesais.

7. Klienty finansiniy priemoniy saskaity tvarkymas ir finansiniy priemoniy saugojimas

Teikdama klientams finansiniy priemoniy saugojimo paslaugas, FM] disponuoja informacija, susijusia su
klienty turimomis finansinémis priemonémis ir piniginémis 1éSomis. Tokia informacija teoriskai gali buti
netinkamai pasinaudota (ir dél to gali kilti interesy konfliktas) dél:

7.1. FMI interesy, kai sudaromi sandoriai FM] nuosavo kapitalo saskaita;

7.2. FMI darbuotojy interesy, susijusiy su prekyba asmenine sgskaita;

7.3. Skirtingy FM] klienty interesy, vykdant prekyba ar sudarant sandorius klienty vardu;

7.4. Skirtingy FMI padaliniy ar darbuotojy, atliekanciy skirtingas funkcijas, interesy.

8. Tvarumo rizikos integravimas

Tvarumo rizika - aplinkos, socialiniy ir valdymo (angl. angl. environmental, social, governance — ESG)
veiksniai, galintys turéti neigiamos jtakos investicijy vertei, likvidumui, jeigu nebus tinkamai valdomi.
Tvarumo rizikos integravimas j procesus, sistemas ir vidaus kontrolés priemones tam tikrais atvejais gali
sukelti FM] ir klienty interesy konfliktg:

8.1. Atsizvelgiant | kliento tvarumo prioritetus FM] gali sidilyti klientams jsigyti finansines priemones,
kurios yra klasifikuojamos kaip tvarios investicijos ir dél to yra brangesnés, nesivadovaujant geriausiais
kliento interesais;

8.2. Klientui pildant finansiniy priemoniy tvarumo prioritety anketa FM] darbuotojai ar susij¢ asmenys,
atsizvelgdami j FM] platinamus produktus (finansines priemonés), konsultuojant gali daryti jtakg kliento
tvarumo prioritetams.
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